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Høringsnotat – Forslag til nye vedtekter for kommunale 
barnehager i Sarpsborg kommune 

Dette høringsnotatet beskriver kommunedirektørens forslag til reviderte vedtekter for de 

kommunale barnehagene i Sarpsborg kommune, samt forslaget om å oppheve dagens 

forskrift om vedtekter. 

Endringsforslaget ble behandlet i Hovedutvalg for kultur og oppvekst 18.11.2025 (sak 

51/25), som vedtok å sende saken på høring. 

Kommunen ber om høringsinnspill før endelig politisk behandling. 

Høringsinstanser 

Forslag til reviderte vedtekter legges ut til offentlig høring på kommunens nettsider. I tillegg 

sendes det til følgende høringsinstanser: 

• Foreldreråd og samarbeidsutvalg ved kommunale barnehager i Sarpsborg 

• Utdanningsforbundet 

• Fagforbundet 

Ansvar for videreformidling 

• Ledere i kommunale barnehager skal sørge for at foreldreråd og samarbeidsutvalg får 

mulighet til å gi innspill 

 

Frist og innsending 

Høringsfristen er onsdag 7. januar 2026. Vi ber om at høringsuttalelser sendes til 

postmottak@sarpsborg.com. 

• Merk uttalelsen med referansenummer: 25/20874 og saksbehandler Petter Gudim 

Marberg 

• Av hensyn til fremdriften ber vi om at fristen overholdes 

 

Offentlighet 

Høringsuttalelser er offentlige og vil bli oppsummert av kommunedirektøren etter fristens 

utløp. 

Vi takker for deres innspill i denne prosessen. 
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Bakgrunn for revisjon 

Det er flere år siden vedtektene ble revidert samlet. Erfaringer fra drift og forvaltning viser at 

enkelte bestemmelser har vært utydelige eller lite oppdatert. 

Målet med revisjonen er å: 

• sikre samsvar med barnehageloven og tilhørende forskrifter 

• tilpasse vedtektene til dagens organisering og praksis i de kommunale barnehagene 

• gjøre vedtektene enklere å forstå og bruke for foreldre, ansatte og ledere 

Revisjonen innebærer i hovedsak tydeligere beskrivelser av gjeldende praksis, samt enkelte 

presiseringer og omstruktureringer. 

Medvirknings- og høringsprosess 

Virksomhetsledere og teamledere i de kommunale barnehagene har deltatt i arbeidet med å 

revidere vedtektene. Høringen sendes til relevante fagforeninger og samarbeidsutvalg, og 

publiseres på kommunens nettsider. 

Hovedendringer i vedtektene 

De fleste paragrafene er videreført, men språklig og strukturelt forbedret for å gjøre 

vedtektene tydeligere og mer i tråd med dagens drift. Enkelte bestemmelser er samlet eller 

flyttet for å gi bedre oversikt, og noen punkter er presisert for å tydeliggjøre ansvar, 

rettigheter og rutiner. Nye paragrafer beskriver i hovedsak praksis som allerede gjelder. 

Fullstendig forslag til nye vedtekter ligger i vedlegget. 

Paragrafene § 1 - § 6 viderefører gjeldende bestemmelser med språklige justeringer. Det 

samme gjelder § 14 og § 15. Paragrafene § 7 - § 13 inneholder de mest omfattende 

endringene og omtales nærmere under. § 16 tydeliggjør prosessen for vedtektsendringer, og 

§ 17 angir virkningstidspunkt. 

Opptak og opptakskriterier (§ 7 og § 8) 

§ 7 Opptak til barnehage samler tidligere bestemmelser om opptak og opptaksprosess, og 

er oppdatert i tråd med dagens praksis. 

• Det presiseres at barnehageleder har delegert myndighet til opptak både ved 

hovedopptak og løpende opptak. 

• Det er tydeliggjort at foresatte har rett til skriftlig begrunnelse og klage ved opptak, i 

samsvar med forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage. 

§ 8 Opptakskriterier er omstrukturert og presisert: 

• Kriteriene er nummerert og mer presist formulert for å sikre likebehandling og 

forutsigbarhet. 

• Lovpålagte prioriteringer (barn med nedsatt funksjonsevne og barn med vedtak etter 

barnevernsloven) er samlet i ett punkt. 

• Søskenprioritet styrkes ved at barn med søsken i samme barnehage ved oppstart får 

høyere prioritet. 
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• Det er innført et kriterium for familier med store belastninger, for eksempel alvorlig og 

varig sykdom eller funksjonsnedsettelse hos foresatte eller søsken. 

• Det er tatt inn egne bestemmelser om søsken som søker samtidig, samt om fordeling 

etter alder og loddtrekning ved lik fødselsdato. 

 

Følgende tidligere kriterier foreslås tatt ut: minoritetsspråklige barn, barn fra nærområdet, 

jevn kjønnsfordeling og jevn aldersfordeling. Disse har vært skjønnspregete og vanskelige å 

etterprøve, og har gitt ulik praksis mellom barnehagene. Målet er mer objektive og 

etterprøvbare kriterier. 

Oppsigelse og betaling (§ 9 og § 10) 

§ 9 Oppsigelse tydeliggjør: 

• at oppsigelsen gjelder fra den dato den er mottatt i kommunens opptakssystem 

• at hovedregelen er én måneds oppsigelsestid 

• at dersom oppsigelsen mottas etter 1. april, må foreldre betale ut barnehageåret, til 

og med 14. august, uavhengig av om plassen brukes 

• at kommunen kan si opp plassen ved uriktige opplysninger eller ved vedvarende 

manglende betaling 

§ 10 Betaling presiserer gjeldende praksis: 

• satser fastsettes av bystyret 

• betaling fordeles over elleve måneder med fritak i en fastsatt periode om sommeren 

• manglende betaling kan medføre forsinkelsesrenter, purregebyr, rettslig innkreving og 

til slutt oppsigelse av plassen etter skriftlig varsel 

 

Åpningstid (§ 12) 

Bestemmelsen er justert for å samsvare med faktisk åpningstid i de kommunale 

barnehagene. Tidligere vedtekter oppga noe lengre maksimal åpningstid enn det som i 

praksis gjelder. Endringen innebærer ingen reduksjon i tilbudet, men harmoniserer 

vedtektene med gjeldende bemannings- og arbeidstidsordninger. 

Det videreføres at barnehagene er stengt på lørdager, jul- og nyttårsaften, og at barnehagen 

stenger kl. 12.00 onsdag før skjærtorsdag. 

Ferie (§ 13) 

• Sommerstengt utvides fra to til tre uker i juli 

• Ordningen med en sommeråpen barnehage avvikles på grunn av svært lavt behov 

• Kravet om tre sammenhengende ferieuker fjernes, siden dette dekkes av felles 

stenging 

• Virksomhetsleder kan ved behov slå sammen barnehager i deler av sommeren 

• Barnehagene har fem planleggingsdager i løpet av året. Disse dagene kan regnes 

som feriedager for barnet 
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Erfaringer fra de to foregående årene viser at ingen har benyttet tilbudet om sommeråpen 

barnehage. Endringen vurderes derfor som mer hensiktsmessig, både av hensyn til kvalitet 

og ressursbruk. 

Vedtektsendringer (§ 16) 

Bestemmelsen viderefører gjeldede krav om at endringer i vedtektene skal forelegges 

barnehagenes foreldreråd og samarbeidsutvalg til uttalelse før endelig behandling, jf. 

barnehageloven § 4. Paragrafen er samtidig presisert for å tydeliggjøre at vedtektene 

fastsettes administrativt av kommunedirektøren. 

Ved større eller prinsipielle endringer kan kommunen velge å gjennomføre utvidet høring 

eller legge saken frem for politisk behandling 

Oppheving av forskriftsform og ny måte å fastsette vedtekter på 

Kommunedirektøren foreslår å oppheve dagens forskrift. Nye vedtekter skal fastsettes 

gjennom ordinært bystyrevedtak, i tråd med nasjonale avklaringer. 

 

Kommunen ønsker særlig innspill på: 

• endringene i opptakskriterier, inkludert fjerning av enkelte tidligere kriterier og 

innføring av nye 

• ny feriebestemmelse med tre uker felles sommerstengt i juli, samt avvikling av tilbud 

om sommeråpen barnehage 

• presiseringene om oppsigelse og betaling 

Høringsinstansene bes vurdere om forslagene samlet sett bidrar til tydelige, rettferdige og 

praktiske vedtekter for de kommunale barnehagene i Sarpsborg kommune. 


