
Formål 
Sikre at barnehagen har tilstrekkelig pedagogisk kompetanse til å ivareta barns behov for omsorg, lek og læring, sosial 
tilhørighet og utviklingsstøtte, jf. barnehagelovens §§ 1 og 2, og barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste 
jf. barnehagelovens § 3.

Pedagognormen skal også sikre et godt og nært samarbeid mellom foreldre og personale til barnets beste jf. 
barnehagelovens §§ 1, 2 og 4.

Gjelder for 
Ordinære kommunale og private barnehager.

Lovgrunnlag 
Lov om barnehager § 25 pedagogisk bemanning.

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager § 1 Norm for pedagogisk bemanning.

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager § 2 Midlertidig dispensasjon fra norm for pedagogisk 
bemanning

Forvaltningsloven § 2b – enkeltvedtak.

Forvaltningsloven kapittel VI – om klage.

Generelt 
Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager, § 1, angir barnehageeiers plikt til å sørge for at 
barnehagen har en forsvarlig, pedagogisk bemanning. Pedagogiske ledere/barnehagelærere må ha utdanning som 
barnehagelærer eller en likeverdig 3-årig pedagogisk utdanning på høgskolenivå med videreutdanning i 
barnehagepedagogikk.

En pedagogisk leder kan maksimalt ha ansvar for 14 barn over tre år og maksimalt 7 barn under tre år. Pedagognormen 
må først og fremst betraktes som en sikringsbestemmelse knyttet til barns behov for, og rett til gode utviklings- og 
aktivitetsmuligheter jf. barnehageloven kapittel 1.

Barnehageeier har ansvar for at barnehagens bemanning og samlede kompetanse er tilstrekkelig til at lovens og 
rammeplanens krav blir oppfylt.

Barnehageeier kan søke om midlertidig dispensasjon fra normen for pedagogisk bemanning jf. forskriften § 2.

Kommunen som barnehagemyndighet vil foreta en konkret vurdering av søknaden ut i fra en vurdering av:

barnegruppens sammensetning og behov,
barnehagens fysiske miljø (ute- og innearealer),
barnehagens totalbemanning,
personalets samlede kompetanse.

Det er opp til kommunens skjønn å vurdere om den vil innvilge dispensasjonen fra kravet om antall pedagoger, dersom 
det foreligger «særlige hensyn». Ordlyden «særlige hensyn» betyr at dispensasjonsadgangen kun skal benyttes 
unntaksvis.

For å sikre at saken blir tilstrekkelig belyst og brukernes rett til medbestemmelse ivaretas, skal uttalelsen fra 
barnehagens samarbeidsutvalg legges ved søknaden.

Kommunen kan innvilge slik midlertidig dispensasjon for inntil ett år av gangen når «særlige hensyn tilsier det». Særlige 
hensyn kan være:

Når ansatte er under deltidsutdannelse til barnehagelærer og har ett år igjen av studiet til gjennomført utdannelse.
Når ansatte pedagoger er langtidssykemeldte utover 2 måneder.

Vedtaket er et enkeltvedtak. Klageinstans er Statsforvalteren i Oslo og Viken.
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Barnehageeier benytter kommunens utarbeidede søknadsskjema.

Dokumentreferanser 

Midlertidig dispensasjon - søknadskjema

Internkontroll 
Virksomhetsleder har ansvar for at prosedyren etterleves innenfor egen enhet.
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