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 Formål 
Kommunen er lokal barnehagemyndighet og skal påse at barnehagene drives i tråd med 
regelverket. 

 

 Gjelder for 
Kommunale og private barnehager 

 

 Lovgrunnlag 
Lov om barnehager med forskrifter 
 
Barnehagelovens § 10 Barnehagemyndighetens ansvar 
 
Barnehagelovens § 53 Kommunens tilsyn med barnehagene 
 
Lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker (Forvaltningsloven) 

 

 Generelt 
Hvis barnehagemyndigheten i tilsynet avdekker uforsvarlige eller ulovlige forhold blir det 
sentralt å gjennomføre en prosess i to trinn, se beskrivelse under pkt. 5 Fremgangsmåte. 
Gjennomføringen av disse trinnene skal sikre oppfyllelse av ulike krav i forvaltningsloven 
§ 16, som utløses av at lovbrudd skal følges opp med pålegg om retting. Pålegg om 
retting av uforsvarlige eller ulovlige forhold er et enkeltvedtak i hht forvaltningslovens § 2. 
 

        

 Fremgangsmåte 
Trinn 1, Når det er avdekket lovbrudd: Foreløpig tilsynsrapport 
Forhåndsvarsel etter forvaltningslovens § 16. Resultatet fra tilsynet formidles og varsel 
om pålegg om retting av lovbrudd eller uforsvarlige forhold sendes i foreløpig 
tilsynsrapport. Tilsynsrapporten skal beskrive tema for tilsynet, de rettslige kravene, 
barnehagemyndighetens vurderinger og både positive og negative konklusjoner. 
Barnehagen skal få mulighet til å kommentere innholdet, frister for tilbakemelding skal 
normalt være to uker. 

Trinn 2, Endelig tilsynsrapport med vedtak om pålegg om retting 
Når barnehagemyndigheten har mottatt eventuelle tilbakemeldinger fra barnehagen, skal 
det utarbeides endelig tilsynsrapport med vedtak om pålegg om retting. Barnehagens 
uttalelser og barnehagemyndighetens vurderinger skal omtales i rapporten. 

 



 
 
 

 

Rapporten endres når: 
- Barnehagen kan påpeke feil i faktumet barnehagemyndigheten har lagt til grunn. 
- Barnehagen har gjennomført tiltak for å rette opp i uforsvarlige forhold eller 

lovbrudd. 
 

Dersom barnehagen ikke har rettet alle uforsvarlige forhold eller lovbrudd, skal det 
vedtas pålegg om retting. Enkeltvedtak skal følge forvaltningslovens regler, og kan 
påklages av barnehagen. Enkeltvedtaket skal inneholde påleggstekst, - vise til konkrete 
lovkrav som er brutt og korreksjonspunkter, - beskrive konkret hva barnehagen må 
gjøre/endre for at lovkravet skal oppfylles, og fastsette frist for tilbakemelding om at 
påleggene er etterkommet (normalt ikke mer enn 2 måneders frist). 
 
Vedtaket skal inneholde opplysninger om: 

- Retten til å klage jf. Forvaltningsloven § 28 
- Klagefrist jf. Forvaltningsloven § 29 
- Klageinstans jf. Forvaltningsloven § 28 
- Fremgangsmåte ved klage jf. Forvaltningsloven §§ 30 og 32 
- Retten til innsyn i sakens dokumenter jf. Forvaltningsloven § 18, jf. § 19 
- Retten til å be om utsatt iverksettelse jf. Forvaltningsloven § 42 

 
Tilsynet skal ikke avsluttes før det er sannsynliggjort at barnehagen har etterkommet 
påleggene og dermed rettet opp alle lovbruddene.  
 
Det er utarbeidet en prosedyre «Oppfølging av vedtak – pålegg om retting av 
uforsvarlige eller ulovlige forhold», som har som formål å påse at barnehageeier 
overholder gitte frister og at vedtak om pålegg om retting blir etterfulgt. 
 

 Dokumentreferanser 
«Kommunens rolle som barnehagemyndighet» 

«Oppfølging av vedtak – pålegg om retting av uforsvarlige eller ulovlige forhold» 

 

 Vedlegg 
 

 Internkontroll 
Virksomhetsleder har ansvar for å påse at prosedyren etterleves innenfor egen 
virksomhet. 
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