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Kommunen er lokal barnehagemyndighet og skal påse at barnehagene drives i samsvar med regelverket. Veiledning og tilsyn er to sentrale oppgaver for kommunen som barnehagemyndighet. Veiledning handler om å bistå barnehageeier i å få oversikt over kravene i lovverk og forskrifter. Tilsyn handler om å sikre at barnehagene drives i tråd med lover og forskrifter. Barnehageloven gir barnehagemyndigheten noen virkemidler for å oppfylle sitt ansvar.

Gjelder for
Kommunale- og private barnehager.

Lovgrunnlag
Barnehagelovens § 6 Virksomhetens plikt til å søke godkjenning
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_3#
Barnehagelovens § 7 Barnehageeierens ansvar
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_3#
Barnehagelovens § 8 Kommunens ansvar
       https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_3#
       Barnehagelovens § 16 Tilsyn 
       https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_4#
     
Generelt
I kommunens ansvar er det mange aktiviteter som inngår under begrepene veiledning og tilsyn. Det kan være innhenting av informasjon gjennom årsplaner, vedtekter, årsmelding, brukerundersøkelser m.m. Innhenting av informasjon vil i tillegg til ulike type tilsyn sikre kommunens innsyn i den enkelte virksomhet. 
Kommunen som barnehagemyndighet skal bidra til og legge til rette for kompetanseheving for barnehageansatte. Det gjøres ved blant annet å utarbeide langsiktige kompetansestrategier som omfatter ulike tematiske satsningsområder.
Kommunen som barnehagemyndighet legger til rette for ulike arenaer/ møteplasser for barnehagene for informasjonsdeling/utveksling, veiledning, samarbeid, nettverk, faglig påfyll m.m.
Kommunen som barnehagemyndighet har tre skriftlige informasjonskanaler der det legges ut nyttig og viktig informasjon på barnehageområdet. For de kommunale barnehagene er det RiskManager (kommunens eget system), Fronter for både kommunale- og ikke- kommunale barnehager og på Sarpsborg kommunes nettside www.sarpsborg.com.
Kommunen som barnehagemyndighet har en arbeidsgruppe/kompetansegruppe som jobber med tilsyn som ett av flere tema. Kompetansegruppen består av representanter fra kommunale – og private barnehager, Utdanningsforbundet, Fagforbundet, PPT, enhet spesialpedagogisk førskoleteam og barnehagemyndigheten. Det gjennomføres møter 3- 4 ganger i året.
Fremgangsmåte
· Være tilgjengelig på e-post og telefon
· Sørge for at nyttig/viktig informasjon på barnehageområdet kommer ut til barnehagene
· Planlegge og gjennomføre Fagarena for alle barnehagene 3-4 ganger i året med relevant informasjon fra barnehagemyndigheten og tema etter innspill fra barnehagene.
· Ansvar for/ oppstart/ oppfølging av ulike type arbeidsgrupper og nettverksgrupper
· Gjennomføre en felles planleggingsdag for alle barnehagene
· Tilby ulike kompetansetiltak/ kursrekker
· Oppmuntre barnehageansatte til å delta på ulike videreutdanningstilbud i regi av Udir og Fylkesmannen i Østfold
· Gjennomføre nettbasert tilsyn (barnehagetilsyn.no) hvert år
· Gjennomføre x- antall stedlige tilsyn etter Plan for tilsyn
· Følge opp bekymringsmeldinger (se egne prosedyrer)
· Gjennomføre dokumentkontroll etter behov. 

Dokumentreferanser
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