Etikkplakaten

Etiske retningslinjer for oss |
Sarpsborg kommune

Ansvar

De etiske retningslinjene gjelder for alle folkevalgte
og medarbeidere i Sarpsborg kommune. Retnings-
linjene omfatter ogsa leverandgrer og andre som har
et kontraktsmessig forhold til kommunen.

Omdgmme
Vi forvalter fellesskapets verdier og opptrer redelig og
profesjonelt i alle forhold.

Apenhet

Vi bidrar til apenhet og innsyn i arbeidet vart.

Respekt
Vi viser respekt og ivaretar enkeltmenneskets velferd og
sikkerhet.

Digital deammekraft

Vi viser nettvett og er bevisst pa hvordan vi opptrer i den
digitale hverdagen. Vi bruker sosiale medier pa en ansvar-
lig mate.

Lojalitet

Vi bidrar med kunnskap og synspunkter for
a fa best mulig beslutninger, og jobber for a
gjennomfare beslutningene.

Interessekonflikter

Vi informerer om private forhold og interesser som kan
pavirke beslutninger eller jobben vi skal gjare. Vi sgrger
for at egen habilitet blir vurdert.

Gaver
Vi tar ikke imot gaver og personlige fordeler som kan
pavirke vare handlinger.

Taushetsplikt

Vi kjenner til og har et bevisst forhold til taushetsplikten.

Ytringsfrihet

Vi bruker var rett til a ytre oss offentlig pa en
respektfull mate, og respekterer at alle har den
samme rett til a ytre seg.

Varsling

Vi sier fra dersom vi oppdager kritikkverdige forhold.

Medarbeidere

Vi tar aktivt ansvar for a skape et godt arbeidsmilja,
viser respekt, omtanke og bidrar til fellesskap og
tilhgrighet.

Miljo

Vi er miljgbevisst i vare handlinger.

Still deg falgende spgrsmail:

Er det tillatt ifalge norsk lov?

Er det forenlig med kommunens etiske retningslinjer?
Er det nadvendig?

Er det forsvarlig?

Er det gkonomisk fornuftig?

Hvordan vil det pavirke miljget?

Er jeg komfortabel med dette?

Spoar din leder om rad, dersom du er i tvil.

Sarpsborg
kommune

Vedtatt av bystyret 11. april 2019.



